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педагогический колледж

В условиях обновления регионального образования, системы среднего  профессионального педагогического образования области Ангарский педагогический колледж  осуществляет активный поиск смысла и специфики организации образовательной среды, обеспечивающей  повышение качества образования для решения актуальных проблем подготовки студента как конкурентоспособного специалиста. 

Учитывая основополагающий ориентир «Федеральной концепции модернизации российского образования на период до 2010 года» в определении  качества  образования на уровне оценки сформированности у обучающихся  ключевых компетенций  как системы «универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности» [17., С.21], в педагогическом колледже на стадии проектирования и апробации система  непрерывного формирования «Я –концепций» 

Проанализировав современные исследования в области разработки компетентностного подхода [В.А.Болотов, Е.Н.Дзятковская,   И.А. Зимняя, В.А. Кальней,   В.В. Сериков, А.Н. Тубельский, И.Д. Фрумин, А.В. Хуторской, С.Е. Шишов и др.] мы утвердились в том, что компетенция выступает в качестве потенциала, предпосылки, «идеального образа»    готовности и способности специалиста к решению профессиональных задач повышенного уровня сложности.   При этом, непосредственная сформированность данных качественных характеристик на личностно-профессиональном уровне будущего педагога, позволяющая ему  в реальной педагогической ситуации  на основе интеграции знаний, умений, навыков и опыта при условии принятия будущим педагогом ответственности за качество своих действий указывает на  компетентность. Таким образом, компетентность в нашем понимании  –  универсальная,  личностно принятая на уровне смыслов способность и готовность личности к решению жизненных и профессиональных задач, в основе которой -   знания, умения и навыки, опыт практической деятельности и личная ответственность за результат.
Рассматривая компетентность как интегральную способность и готовность личности к деятельности мы, проанализировав   работы указанных выше ученых, пришли к выводу:  на  этапе поиска  ориентиров для реализации компетентностного подхода в образовании прослеживается ситуация неопределенности при определении ключевых, базовых, специальных компетенций обучающихся,  которые должны выступить   заказом на достижение качества образования. Узкая их детализация (личностно-индивидуальная, интеллектуальная, информационная, коммуникативная, лингвистическая, математическая, социальная  и др.) несет в себе угрозу «расчленения» операционально-деятельного компонента в подготовке обучающихся, расширения векторов оценки и, тем самым, очевидна проблема потери целостного видения качества его становления как компетентного специалиста.  В связи с этим -  народная мудрость: «за лесом одно дерева не увидишь».

С учетом этого, перед педагогическим коллективом колледжа встал вопрос – в чем основа дифференциации формируемых компетенций?   Ответ на данный вопрос, по нашему мнению, дает историко-культурный анализ  предпосылок, позволяющих на основе философского осмысления вопроса увидеть ключ к решению проблемы.  

При  исследовании истоков становления проблемы компетентности мы обратились к трудам  древнегреческого философа Сократа. Он в своем учении выводит в качестве основополагающих функциональных два понятия: «дело» и «добродетель». Первое (ergon) соотносится им с тем, что функция человека заключается в том, чтобы выполнять цель, для которой Ум его создал – в современной интерпретации  посыла – отвечать за экологическую систему Земли и управлять ею с точки зрения нравственной морали. Данная установка выводит нас на организацию образовательной среды педагогического колледжа как смыслового интерьера для осознания будущими педагогами своей  профессии как  возможности для устойчивого преобразования окружающего мира, природы  и социально-образовательной действительности. Продуктом реализации этой задачи  является самоопределение выпускника  педагогического колледжа в смыслах осваиваемой  профессии и осознание  своего предназначения. Таким образом,  выполнение этой функции более всего связано с   нравственно-духовными  исканиями и самоопределением будущего педагога.  Продолжение  этих идей мы видим у В.В. Вернадского  в его учении о ноосфере, у   Н.Н. Моисеева в аспекте  проблем  глобальной нравственности, у Б.Т. Лихачева, где «экологически чистая аура души» рассматривается как органическая целокупность всех физических, энергетических, сознательно-бессознательных психофизиологических и духовных сил индивида, существующая и функционирующая за счет бесконечных прямых и обратных биотоков, циркулирующих между личностно-внутренней и внешней средами и определяющая в человеке: его природно-социальную сущность;  его индивидуальность и уникальность, неповторимость и абсолютную ценность;  ее способность или неспособность к противостоянию и самостоянию;  к духовной жизни, интуитивному озарению, разнообразному творчеству;  ее нравственно-этическую направленность, а также мотивы и стимулы поведения и деятельности.         
   Вторая функция по Сократу -«добродетель» (arete). По мнению Д. Гудинга и Д. Леннокса  в том виде, в каком его использовал философ оно означает не столько моральное качество,  сколько способность делать что-то хорошее и, тем самым, данная функция человека состоит в том,  чтобы развивать в себе необходимые для этого способности. В связи с этим мы считаем возможным предположить, что на заре становления цивилизации данный философ заложил основы  к современному пониманию сущности «компетентность».  В его посылах нам видится  глубокий смысл: в основе становления «Я-компетенций»  как «добродетели» - самопознание будущими педагогами  своих способностей, возможностей и ограничений  в контексте реализации целей преобразования окружающей действительности. Ее становление должно, по нашему мнению, предшествовать формированию профессионально-педагогической компетентности  как способности и готовности специалиста к эффективной профессиональной деятельности  с принятием на себя ответственности за ее результат – качественное преобразование окружающей действительности.  

В исследовании современного ракурса рассмотрения проблемы компетентности   мы обратились к идеям  В.А. Балханова и С.В.Калмыкова. Ими констатируется, что   в России 21 века, в условиях обострения глобальных и региональных природно-социальных проблем, происходит становление образования в интересах устойчивого развития, призванного  сформировать у человека новый менталитет или «социальный характер» [
], ориентированный на активную жизненную и гражданскую позиции, на принятие личной ответственности за реализацию позитивного сценария социальных процессов. Как следствие, становление компетентного специалиста – педагога предполагает     его позиционирование в обществе в качестве социального капитала устойчивого развития территории. 

Это важно также в связи с тем, что информационное пространство, которое  выпускники педагогического колледжа будут  формировать в своей профессиональной деятельности  как часть культурного пространства территории, всегда имеет конкретно-исторические, регионально специфические характер и смыслы. Рост глобализации информационных потоков в современном мире через  теле-видео-компьютеризацию всех сфер общественной жизни порождает спектр опасностей и рисков для решения территорией задач культурного строительства, гражданского и патриотического воспитания населения, развития местного самоуправления. Происходит рост слоев населения, которые свои социальные установки и жизненные перспективы видят сквозь  призму развлекательного телевидения и «виртуальных миров», сомнительных ценностей массовой культуры, маргинальности. Идут процессы потери культурных смыслов информации, следовательно, жизненных смыслов, рост депрессивных, агрессивных, асоциальных моделей поведения. Все это  еще раз подтверждает  актуальность организации образовательной среды педагогического колледжа, способствующей  осознанию студентами смыслов модернизации современного образования и социально-педагогического окружения для достижения качества образования и устойчивого развития территории,    превентивного  предупреждения и минимизации  социально-информационных опасностей и рисков в их будущей профессии и жизни. 

Фактором обеспечения продуктивности этих процессов, как нам видится, выступает непрерывная система формирования в условиях профессионально-творческой образовательной среды педагогического колледжа «Я-компетенций» будущего педагога, в основе которой – создание условий и возможностей для самоопределения студента в панораме смыслов,  самопознания своих возможностей и способностей,  развитие способов деятельности (учебно-профессиональной, социально-педагогической, творческой) и готовности к ее эффективному осуществлению на основе интеграции знаний, умений и навыков и при условии  принятия ответственности за ее результат.  

Как отмечает Е.Н. Дзятковская, в основе решения задач ее формирования   лежит ряд проблем, в том числе:  отсутствие  единой методологической основы;   в рамках отбора содержания образования в приоритете – выделение объектов познания из области  «Среда», при этом  область   «Деятельность» практически не представлена, отсутствует область  «Я»;  распыленность компонента на по предметам и образовательным областям; отсутствие системы отбора способов деятельности;  в предпрофиле нет подготовки к самостоятельному проектированию индивидуальных образовательных траекторий. 

С учетом данных проблем, как показывает анализ поступающих на первый курс студентов педагогического колледжа (по итогам исследования 2000 г.):  87%   отличала  низкая учебная мотивация; у 34% - низкий уровень интеллектуального развития, низкий уровень владения общеучебными умениями: анализом, обобщением, систематизацией и др.;  

Это только отдельные показатели, показывающие проблемное поле в формировании Я-компетенций будущих педагогов. С учетом этого, для решения данных проблем  в педагогическом колледже была разработана и реализована соответствующая система непрерывного формирования Я-компетенций студентов.    

Принципы реализации системы формирования у студентов Я-компетенций:

- непрерывности как организации целостного и системного покурсового процесса личностно-профессионального самоопределения, саморазвития и самореализации будущего педагога; 

- экологосообразности через  проектирование и сопровождение  индивидуальных образовательных траекторий  обучающихся для достижения качества образования с учетом  их возрастных и индивидуально-типологических  интеллектуальных  особенностей (индивидуально-типические особенности информационного обмена, стили учебной деятельности)  специфики влияния социоприродной среды;     

- культуросообразности: реализация целей обучения и воспитания будущих педагогов в контексте культуры; субъект-субъектный характер взаимодействия; учет этнокультурного компонента становления;    

- личностно - деятельностного характера профессионально-творческой образовательной среды   средствами целенаправленного развития способов деятельности, становления студента как субъекта самопознания, самодеятельности и самоуправления;    


Подходы к реализации системы формирования у студентов Я-компетенций:

- культурологический подход, в рамках которого процесс личностно-профессионального самоопределения, саморазвития и самореализации студента  выступает как культурный процесс в условиях профессионально-творческой образовательной среды, «все компоненты которой наполнены человеческими смыслами и служат человеку, свободно проявляющему свою индивидуальность, способность к культурному саморазвитию и самоопределению в мире культурных ценностей" [Бондаревская Е.В., Кульневич С.В., 1999, С. 251];   

- социокультурный подход [ Лурия А.Р., 1973; Выготский Л.С., 1982; Запорожец А.В., 1986 и др.], предполагающий в контексте формирования Я-компетенций у студентов учитывать архетипы поведения, социальный фактор  в онтогенезе, предупреждать проблемы социально-психической депривации,   психологической школьной дезадаптации и др.; 

-  процессуально-деятельностный [Рубинштейн С.Л., 1973; Абульханова-Славская К.И., 1986; Венгер Л.А., Ивватулина А.А., 1989, Дзятковская Е.Н., 2001], с позиции которого информационный обмен рассматривается нами как  совокупность психических процессов и, как следствие,  в развитии способов деятельности предполагается учет  типологических когнитивных особенностей  системы регуляций организма студента; 

- средовый подход  [Б.С.Гершунский, 1998, Э.Н. Гусинский,  Ю.И.Турчанинова, 2000  и др.] – профессионально-творческая образовательная среда педагогического колледжа выступает в качестве открытой социально-образовательной системы, взаимодействующей в социуме и окружающей среде на уровне обмена  веществом, энергией или информацией для достижения целей становления Я-компетенций студентов.       

Реализация системы непрерывного формирования Я-компетенций студентов предполагала  три этапа, соответствующие курсам обучения. Кратко представим их сущность 
	Сущность этапа
	Показатели оценки становления  Я-компетенции  

	Этап   самоопределения в смыслах и целях профессионального образования и будущей профессии  на уровне «Я – Среда - Деятельность».

Цель: создать ситуацию новизны и неопределенности для  осознания противоречия (новый для обучающегося   статус студента и его следствие: новые  возможности и ограничения в проектировании траекторий саморазвития и самореализации,   новое информационное наполнение УВП, новые   способы деятельности и  отсутствие готовности к деятельности в новых условиях) [А.Н. Поддъяков, 1999]
	- знание и учет своих индивидуально-типологических особенностей;

- положительное психоэмоциональное состояние; 

- устойчивость к информационному стрессу; 

- сформированная система ценностей (доброта, совесть, ответственность, трудолюбие, терпимость , честность, стремление к высокому и др.; 

-внутренне активный характер нравственных ценностей;

- положительное отношение к проживанию в городских условиях и общежитие

- направленность на здоровый образ жизни



	II   этап – самоорганизация и самоидентификация со статусом студента педколледжа и формирующихся педагогом  «Я – Среда - Культура»

Цель: постижение  разновекторных составляющих культуры среды,  активное  личностно-профессиональное саморазвитие ее средствами при условии обеспечения безопасности. 

Результат  – освоение способов  культурной самоидентификации в качестве субъекта  учебной деятельности,  личностно-профессионального  саморазвития и самореализации;   
	- сформированная устойчивая потребность в рефлексии;

- сформированный внутренний  локус контроля;

- культура эмоциональных проявлений;

- владение  навыками отреагирования стрессов; 

- наличие мотивации достижения успеха, ориентация на действие и деятельность;

- сформированные профессиональные позиции на основе анализа своих возможностей и ограничений, возникающих в практической деятельности на практике и в рамках социально-педаг.взаимодействия;

- сформированность общеучебных навыков, навыка самоорганизации 


	III этап – формирование готовности к продуктивной личностно-профессио-нальной  самореализации и непрерыв-ному образованию на уровне «Я – Культура – Среда».
ЦЕЛЬ обеспечить условия  и возможности для реализации Я-компетентности в рамках личностно-профессиональной самореализации  субъектов в контексте культуры. Как результат, выход на обогащение образовательной среды колледжа и окружающей социально-педагогической среды.
	- сформированная саморегуляция,  рефлексия, внутренний    контроль, осознанность выбора

- направленность на саморазвитие, на самовоспитание, на творчество;

- осознанное принятие общественных ценностей;  

-уважение к разным этнокультурам, религиям, нац. традициям и обычаям

- многовариативность оценки мира, возможность мыслить в категории вероятности, метазнаний  

-овладение субъект-субъектным стилем общения 

-устойчивая внутр. познавательная мотивация

-адекватная самооценка, высокий уровень притязаний

- сформированность надпредметных способов деятельности.


В приведенной нами ниже таблице приводим сквозные подходы к формированию Я-компетенций студентов в рамках занятий - педагогической практики, форм внеучебной работы и данные по мониторингу их внедрения    (2000-2003-2006 г.г.):

	Показатели
	Оптимальная реализации показателя (%)

	
	2001г.
	2003 г.
	2006 г. 

	Обучение постановке цели учебной деятельности с выходом на ее постановку самими студентами.  
	73,8
	81,5
	90,7

	Обеспечение мотивации на личностно-профессиональное становление,  развитие потребности в достижении качества  учебной и  будущей профессиональной деятельности (определение индивидуального смысла и другое).
	64,5
	67,6
	86,2

	Содержание учебного материала научное и доступное. Ориентирует студентов на использование надпредметных знаний (из смежных содержательных областей, позволяющих  раскрыть сущность рассматриваемого содержания с разных позиций). 
	86,2
	89,2
	95,4

	Поисковый характер заданий на разработку студентами индивидуальных  способов решения учебных задач, реализацию индивидуальных образовательных траекторий (с использованием компьютерных  технологий и другого).  
	73,8
	56,9
	81,5

	Использование приемов проблемно-эвристического обучения для стимулирования познавательной активности и личностно-профессиональной  самореализации.
	7,7
	13,8
	73,8

	Обучение студентов  сознательному использованию логических способов деятельности (анализ, синтез, сравнение и другие)
	69,2
	73,8
	81,5

	Опора на способы  эмпирической исследовательской работы 

(интервьюирование, опросы, наблюдения, опыты, эксперименты).
	7,7
	21,5
	69,2

	 Реализация   творческих и проективых  методик  для  освоения студентами  креативных способов деятельности (создание про-дуктов деятельности как альтернативных  решений  учебных  задач, выстраивание  ассоциативного ряда и так далее).
	12,3
	27,6
	86,2

	Создание условий для творческой личностно-профессиональной самореализации студента (передача функций соуправления и самоуправления, презентация достижений, портфолио и другое).  
	38,5
	53,8
	81,5

	Создание условий для свободного выбора студентами темпа учебной работы, способов работы с информацией.
	21,5
	30,8
	75,3

	Учет на занятии индивидуальных особенностей студентов (развивающий характер в формировании способов  деятельности).  
	38,5
	41,5
	56,9

	Использование методов для  стимулирования активности студентов (цвет, музыка, нетрадиционные вопросы и другое).
	13,8
	26,2
	70,7

	Владение способами демократического взаимодействия. 
	95,3
	67,6
	93,8

	Создание ситуации успеха для студента. 
	53,8
	56,9
	86,2

	Контроль за деятельностью студента (тщательный, беглый, взаимоконтроль, самоконтроль, оценка).
	92,3
	89,2
	93,8

	Организация  контроля для предоставления студенту свободы выбора способа оценки и самооценки (содержание,  темп, вид работы и так далее). 
	16,9
	24,6
	75,3

	Работа по развитию рефлексии студентов (самопознание, саморегуляция самооценка, взаимооценка, оказание необходимой помощи)
	26,2
	38,5
	75,3

	Рациональность домашнего задания и самостоятельной работы (объем, разные виды заданий, связь с учебным содержанием) 
	30,8
	41,5
	69,2

	Сравнительная шкала средних показателей качества проектирования преподавателями занятий, педагогической практики   
	45,7
	50,1
	80,1


Мониторинг  готовности выпускников к профессиональной деятельности по итогам  преддипломной практики (проведенный на базе групп, в которых отрабатывалась система формирования  Я –компетентности)  показал, что 60% проявили направленность на активную личностно-профессиональную самореализацию и владение необходимыми для этого умениями и навыками,  у 80%  преобладает демократический стиль общения с обучающимися и педагогами, ,  49% осуществляли педагогическую деятельность на репродуктивно – творческом , 51% - на творчески-репродуктивном и  творческом уровне. 
 Председатели ГАК отметили в ходе итоговой государственной аттестации и оценки качества подготовки выпускников:

· грамотное владение предметными  и  психолого-педагогическими знаниями,   опору в ответах на  терминологический аппарат  раскрываемых вопросов, умение последовательно, логично представлять содержание освещаемого вопроса, подкрепляя теорию примерами из собственного опыта, полученного в ходе педагогической практики. 

· при защите студентами выпускных квалификационных работ показано качество обученности 63 %,   наличие  у выпускников знаний  в области методологии   предметного и психолого-педагогического исследования, владение познавательными и исследовательскими способами деятельности, диагностическими и проектировочными умениями   как основаниями для поиска и прогнозирования способов решения обучающимся  актуальных проблем обучения, воспитания учащихся в условиях образовательного учреждения.  

Все это позволяет сделать вывод об эффективности   системы формирования Я-компетенций у студентов   для  достижения качества  образования.
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